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CONVOCATORIA PARA INGRESO COMO PERSONAL LABORAL F1JO EN EL
CONSULADO GENERAL DE ESPANA EN TANGER CON LA CATEGORIA DE EMPLEADA
DE LIMPIEZA

Tenicendo en cuenta. en lo que resulte de aplicacion. fo previsto en la Resolucion de la Scerctania de Estado
de Administraciones Publicas. de 18 de febrere de 2013, por la que se establecen critertos sobre seleceion
de personal laboral en ¢ ¢xterior. se acucrda convocar proceso selectivo con arreglo o las stguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

S convoca proceso selectivo para cubrir UNA plaza de Ta categoria EMPLEADA DE LIMPIEZA por
¢l sistema de aceeso libre.

Las funciones. retribuciones v demas caracteristicas de las plazas se detallan on el Ancxo I

El proceso sclectivo se realizard mediante el sistema de concurso - oposicion, con las valoraciones.
CCICICIOS V' PUNIUACIONSS que s¢ especifican en el Ancxo 11

Concluido ¢l proceso selective. a losflas aspirantes scleccionados v que havan acreditado cumplir fos
requisitos exigidos. hasta ¢l maximo de plazas convocadas. se les formalizara el correspondiente
contrato.

Las bases d¢ la convocatoria s¢ publicaran completas cn o Punto de Accoso General

o e e ee, en el Tablon de anuncios vopaging web de este Consulado General de Espana en
Tanger. en el tablén de anuncios de fa Embajada de Espaita en Rabat v de los Consulados de Espaiia e Marruccos.
on las Oficinas del Estado Espanel de esta Demarcacion Consular y Asaciaciones de la colectividad espufiola en

Taneer

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo. los/las aspirantes deberan poseer en ¢l dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solieitudes v mantener hasta ¢l momento de fa formahizacion
del contrato de trabajo los siguientes requisstos de participacion.

511 Edad Tener cumplidos. al menos 16 anos v no exceder de la cdad maxima de jubilacion. en su
caso.

2,12 Compatibilidad funcional: Poscer la capacidad funcional para ¢l desempeiio de las tarcas propras
de las plazas que se convocan.

313  Habilitacion: No haber sido separade mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquicra de fas Administraciones Publicas o d¢ los orzanos constitucionaies o estatutarios de
las comumdades auténomas. ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial. o para jereer funciones similares a las que
desempeiaban ¢n el caso del personal laboral. ¢n ¢l que hubiese sido separado o habilitado.
En ol caso de ser nacional de otro Estado. no hallarse inhabilitado o cn situacion cquivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida. en su Estado. on los
niismos terminos el acceso al empleo pablico.

Losilas candidatos/as no marroquies. deberan estar en poscsion del correspondiente permiso o
autorizacion de residencia y trabajo en Marruecos en la fucha de inicio de la prestacion de sen icios. En
todo caso. ¢l contrato s oxtinguira ¢l dia en que ol/la trabajador/a deje de estar en posesion del
correspondiente permiso o autorizacion de residencia v trabago
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3. Solicitudes

Quicnes deseen participar on cstas prucbas selectivas deberan cumplimentar ¢l modelo que figura como
Anexo I a esta comvocatoria que cstara disponible en ¢i Punto de Acceso General
s dimmstrucien sob o en ¢l Tablon de anuncios v pagina web de este Consulado General de
Espana en Tanger. ¢n el Tablén de anuncios de la Embajada de Espaia v Consulados de Espafa ¢n
Marruecos.

L)

tas
.

2 La presentacion de solicitudes se realizara en ol Consulado General de Espaita en Tanger por via
telematica sin perjuicio de fo previstoenel art. 16,4 de la Ley 39,2015 de | de octubre. de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Poblicas. siendo ol altmo dia de plazo ¢l 30 de
septicmbre  de 2026 v se deberdn dirigir a la siguicnte dircecion: Consulado General de Espafia on
Tanger. Avda. Habib Bourghiba num. 85. 9G040, Tanger ( Marrucecos),

Las solicitudes podrin presentarse telematicamente a traves del Registro Elcctronico General de la
Administracion General del Estado h[lpS!’f’&dmlmStfaﬁlQE}__ngb.US

Las solicitudes presentadas por corrco postal deberan ser registradas en la oficina de correos en plazo
con el correspondicente sello de entrada en ol impreso de solicitud (Anexo 111}, No sc aceptard cl
matasellos ordinario ni ol ticket de pago de correos como comprobante de la presentacion en plazo

En caso de que la solicitud so presente por correo postal o en algun registro pablico distinto del de esla
Representacion. se recomicnda que s¢ adelante Ta misma por correo clectronico enviado a la dircecion
del Consulado General de Espana en Tanger: cou tnperd e oo incluyendeo escancado ¢l Anexo 1M1
con ¢l correspondiente sello de entrada v ¢f Documento de Identidad o Pasaporte.

3
tad

A la solicitud se acompanara:
Copia del Documento de Identidad o Pasaporte,
= Curriculum vitae del candidato.

- Documentacion acreditativa de los meritos que cl/la solicitante desee que se valoren en la fase de
COMCUISO.

La no presentacion de esta documentacion supondra la exclusion del aspirante del proceso selectivo,
salvo que unicamente se trate de la documentacion acreditativa de los meritos que ¢l candidato/a desee
que se valoren en la fase de concurso. en cuvo caso ¢l asprrante podra ser admitido. puro sera valorado
con cero puntos en la valoracion de méritos.

Toda la documentacion enumerada se podra aportar. ¢n su caso. ¢n ol plazo de subsanacion previsto en
ol punto 4.1

3.4 Los errores de hecho. materiales o ari tmcticos. que pudicran advertirse en la solicitud podran subsanarse
en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado/a.

4. Admision de aspirantes

+.1. Transcurrido ¢l plazo de presentacion de solicitudes. se publicard Ia relacion ordenada alfabéticamente
de aspirantes admitidos v excluidos. con indicacion del nimero de documento de identidad o pasaporte.
¢n la forma que determina la disposicion adicional septima de la Lev Organica 32018, de de
diciembre. de Proteccion de Datos Personales v garantia de dercchos digitales. v con indicacion de las
causas de exclusion, sehalando un plazo de cinco dias habiles. contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de la relacién. para subsanar ¢l defecto que hava motivado su exclusion u omision. Esta
retacion se publicard ¢n la pagina web v el tablén de anuncios de este Consulado General de Espana en
Tanger. en ¢l @blon de anuncios de ia Embajada de Espaiia en Rabat v Consulados de¢ Espaiia c¢n
Marruccos. en las Oficinas del Estado Espaniol en Tanger v Asociaciones de 1a Colectividad Espafiola.
Asinismo se indicara ol lugar. fecha v hora de la realizacion del primer cjercicio de la oposicion.

4.2 Transcuijrido dicho plazo, en ¢l caso de que se hubieran producido modificaciones. ¢stas se expondrin
cn fos mismes lugares v medios on que lo tucron las relaciones iniciales.

5. Organo de seleccion

S L El organo de seleecion de este praceso selectivo ¢s el que figura como Anexo IV,

A
3

El organo de scicccig'm,'d.c acuerdo con el articulo 14 de Ja Constitucion Espariola. vetara por ¢l estricto
cumplimicnto del principio de 1gualdad de oportunidades entre ambos 5CN0S.
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Correspondera al organo de scleceion la consideracion. venficacion v apreciacion de las incidencias que
pudicran surgir cn el desarrollo de los gjercicios. adoptando al respecto las decisiones motivadas que
cstime pertinentes.

33

Los miembros det organo de seleccion deberan abstenerse de intervenir en los supuestos sigulentes:

Tenerinteres personal en ¢l asunto de que se trate o en otro en cuva resolucion pudicra influir la de
aquel: ser admimistrador de socicdad o entidad interesada o tener cuestion fitigiosa con algiin
mteresado.

- Tenerun vineulo matnmonial o situacion de hecho asimilabie v ¢l parentosco de consanguinidad
dentro del cuarto grade o de afinidad dentro del segundo. con cualquicra de tos interesados. con los
administradores de entidades o socicdades interesadas v también con los asesores. representantes
legales o mandatarios que intervengan ¢n ¢l procedimiento. asi como comparttr despacho
protesional o estar asociado con ¢stos para ¢l asesoramicento. la representacion o of mandato.

Tener amistad intima o cnemistad manificsta con alguna de las personas mencionadas cn ol
apartado anterior,
= Haberintervenido como pertto o como testigo en ¢l procedimiento de que se trate.

Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en ¢ asunto. o
haberte prestado en los dos ultimos aftos relacion de servicios profesionales de cualquive tipo v en
cualgquier cireunstancia o lugar.

)
=

Asimismo. los/las aspirantes podran recusar a los micmbros del drgano de seleccion cuando concurran
las circunstancias previstas en el parrafo antenor.

35 A ctectos de comumcaciones v demas incidencias, ¢l drgano de seleccion tendra su sede en el
Consulado General de Espania en Tanger. avda. Habib Bourghiba n” 83 teléfonos 05 39 93 70 00,
dircccion de correo ¢lectronico: cog tanger o mace es.

6. Desarrollo del proceso selectivo

61 Los/las aspirantes seran convocados al ¢jercicio en Hamamicnto wnico. siendo excluidos de la fase de
OPOSICION QUICTICS NO COMpArczean.

6.

t

Concluido cada uno de los ¢jereicios de la fase de oposicion. ¢l organo de seleccion hara pablicas. cn
¢l lugar o lugares de su celebracion, en la sede det organo de scleceion v en su pagina web. la relacion
dv aspirantes que hayan alcanzado Ja puntuacion minima ¢stablecida para superarla. con indicacion de
la puntuacron obtenida. Asimismo se indicard ¢l lugar. fecha v hora de ta realizacion. en su caso. del
SIZUICTIEC CICICICIO

63 Finalizada Ia fasc de oposicion. ef organo de scleecion publicara en ol lugar o lugares de la celebracion
de la fase de oposicion. en la sede del organo de seleccion v en su pagina web, la relacion que contenga
los’las aspirantes que la han superado, con indicacion del lugar. fecha v hora de la realizacion de Ta
entrevista en la fase de concurso

64 Finalizadas las entrevistas. ¢f organo de seleccton publicara en el lugar o lugares de la celebracion de
la fase de oposicion. en la sede del organo de seleecton v en su pagina web. la valoracion de los méritos
de la fase de concurso. con indicacion de la puntuacion obtenida en cada uno de los méntos. la
valoracion de la entrevista v la puntuacion 1otal del proceso selectivo

Los/las aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles. a partir del siguiente al de la
publicacion de dicha refacton. para efectuar las alegactones pertinentes. Finalizado dicho plazo ¢l
oreano de seleceion publicara la relacion con la valoracion defimtiva del proceso selectivo.

6.3, El organo de seleecion podra requerir. en cualguier momento del proceso selectivo. la acreditacion de
la identidad de los/las aspirantes. Asimismo. si tuviera conocimiento de que alglm aspirante no cumple
cualquiera de los requisitos exigidos en [a convocatorta. previa audiencia a la persona interesada.
debera proponer su exclusion a la autoridad convocante

7. Superacion del proceso selectivo

7.1, Fmalizadas las fases de oposicion v de concurso. el/la Presidente/a del organo de seleccion elevara a
la autondad convocante la relacion de aspirantes que havan obtenido al menos la calificacion mimma
extgida para superar of proceso selectivo, por orden de puntuacion.
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Dicha relacion se publicara cn ¢f Centro donde radigquen las plazas convocadas v en su pagina web. asi
como en cuantos lugares se consideren oportunos, disponicndo los primcros aspirantes de dicha
relacion, hasta ¢l numero de plazas convocadas. de un plazo de ocho dias habiles para la presentacion
de fa documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria,

72 No se podran celebrar mavoer nimere de contratos que ¢l do puestos de trabajo convocados.

7.3 Hasta que no quede formalizado el contrato. los/las aspirantes no tendran derccho a percepelon
ceononuca alguna

74 1.os/las aspirantes contratados/as deberan camplir un perodo de prucba de un mes v medio durante ¢l
que seran evaluados por el responsable de la unidad de destino.

7.5 En ¢l caso de gue alguno de los candidatos/as no presente la documentacion correspondiente en ¢l
plazo establecide., no cumpla los requisitos exigidos. renuncie en el penodo de prucbha o la evaluacion
del periodo de prucba sea desfavorable. ¢l puesto sera adjudicade al sigumiente candidato/a de fa relacion
a que sc refiere la base 7.1

7.6 A cstacontratacion le scea de aplicacion la legislacion laboral de Marruecos.

8. Norma Final

Contra la presente convocatona podrd iterponerse demanda ante los Juzgados de fo Social de Madnd en ¢l
plazo de dos meses contados desde ¢l dia siguiente al de su publicacion. de conformidad a to dispuesto cn ¢l
articulo 6 2 de la Lev 36/201 1 de 10 de octubre. reguladora de 1a junsdiccion social

En Tanger, a 16 de septiembre de 2026

7
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N de plazas

CUNA

ANEXO]

RELACION DE PLAZAS

Funciones

Trabagos de limpierza en el

edificio del Consulado v
garita  del equipo  ddl
seguridad v todas
aquelias  funciones  que,
relacionadas con su

| categona le sean

encomendadas por ¢l Jefe

de la Representacion

CATEGORIA PROFESIONAL : EMPLEADA DE LIMPIEZA

Retribucion

5.376.00 EUR anuales -
integros por todos los

conceplos.

Duracion del contrate

Indetimdo
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DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de una fase de oposicion v una fase de concurso con los ¢jercicios v valoraciones
que s¢ detallan a continuacion:

FASE DE OPOSICION:

Constara de las siguicntes prucbas climinatorias:

1. Prueba prictica. que consistird en la resolucion de un caso practico relative a las funciones del puesto
que figuran en ¢l Anexo | de la convocatoria. La prucba se resolvera de forma manual.

Se puntuara de 0 a 10 puntos. siendo neecsario un minimo de 3 puntos para pasar a la siguiente prucba.

Sc¢ puntuara de 0 a 10 puntos. siendo necesario un minimo de 3 puntos para superarla.

La nota de Ia fase de oposicion sera la suma de las calificaciones obtenidas en cada una de las prucbas.

La puntuacién maxima de la fase de oposicion sera 20 puntos. La puntuacién minima de la fase de
oposicion sera 1) puntos.

FASE DE CONCURSO

La valoracion de a fase de concurso se realizara unicamente a los candidatos/as que havan superado la fase de
oposicion.

La valoracion maxima de ta fase de concurso sera de 13 puntos.
La fase de concurso constara de

A, Valoracion de méritos profesionales v formativos

S¢ valoraran los siguicntes méritos. que deberin poseerse a la fecha de finalizacion de presentacion de
solicitudes:

1. Méritos profesionales: Sc valorara la expenencia en puestos de igual o similar categoria, acreditada
documentalmente.

Forma de puntuacion: | punto por cada perodo de seis meses completos de experiencia,

Al valorar los ménitos profesionales se puntuara igual ¢l haber ocupado un pucsto en fa Administracion
que en la empresa privada.

2. Méritos formativos:

S¢ valoraran los cursos relacionados con ¢ puesto. titulos académicos v otros conocimicntos de
utthdad para ¢l puesto.
Puntuacion maxima:2 puntos

B. Entrevista; Consistird ¢n la realizacion de una entrevista personal. dingida a csclarceer. entre otros
aspectos. los méntos alegados por ¢l aspirante v su capacitacion protesional para ol desempeiio del pucsto
de trabajo. La entrevista no podra tener caracter climinatorio

Puntuacion maxima: | punio

La puntuacion de la fase de concurso sera la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los méritos v
la entrevista, -
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i.a puntuacion final vendra determmada por ja suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion v

la fase de concurso.
En caso de empate ¢l orden se establecerd atendiendo &
| Mavor puntuacion obtenida en Ja fase de oposicion,

2 Mavor puntuacién obtenida en el primer CICIeIC1o

|
|
| 3. Mavor puntuacion obtenida en la valoracion de Tos menitos profesionales.
| . oy e . . - S , -
| 4 El articulo 60 “Trabajo de los familiares en cl exterior . punto 2. de la Lev 272014, de 25 de marzo. de la
| Accion v dot Servicio Extenior del Estado.
| Se adoptaran las medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad gocen de las mismas
condiciones que ¢l resto de los/las aspirantes ¢n la realizacion de los cjercicios. En cste sentido. para los/las

aspirantes con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicrtud. se cstableceran las adaptaciones posibles
en tiempos v medios para su realizacion.
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ANEXO

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVQ DE PERSONAL LABORAL
FIIO EN FL. CONSULADO GENERAL DE ESPANA EN TANGER CON LA CATEGORIA DE
EMPLEADA DE LIMPIEZA.

DATOS PERSONALES
APELLIDOS..... . |
ENOMBRE.”HmuU,““qunmh“”““_”_,‘”W“““m”u,_”_“muuum”“
'N'DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD O PASAPORTE. . . .
 DIRECCION (calle. avda. plazay .. ... e
N PISO... ......rocALbAD . . .
(PAIS... .. TELEFONO \/o CORREQ ELECTRONICO. ..

FECHA NACIMIENTO.

PAIS DENACIMIENTO.. . NACIONALIDAD .. ... .
DISCAPACIDAD . ADAPTACION SOLICITADA. .. .

DATOS PROFESIONALES

"Pucsto de trabajo actual (categoria. antigtiedad. organismo. localidad):

MERITOS PROFESIONALES _ o
' Expeniencia en puestos de trabajo de idéntica catcgoria L ) o
Denominacion Puesto . Empresa u Organismo Publico Periodo trabajado (meses, dias, afos)

 Expenencia en puestos de trabajo de similar categoria ; - e
Denominacion Puesto . Empresa u Organismo Publico .. Peniodo trabajado (mes

- =impresa u Org 5. dias, aftos)

f____((.flafg}_g_. Seminarios v otros conocimientos de utilidad para ¢l pucsto)

CLAUSETLA D) PROTECCION DE DATOS DI CARACTER P RSON AT

En cumplimiento Ja Lev Orgdmea 3 2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Dutos P

crsonales v gurantia de los derechos digitales v del Reglamento
UE 2016 6749 dol 1

arkimenio Duropee v de Consere de 27 de abrl, e infarmamos de gue sus d

alos personales seran ratados per el venuo geston que
Figuri on B conyocatoria a los tnicos elestos de resolyver o proceso selectin

@ arriba indicade. pudiends usted wleteet los derechos de aceeso, rectilicacion
sUpreston. linutacion v oposicion ante ose DUSHIO centro gestor, [ legitimaciin para of tratamiento de ~us datos es el cumpiunienty de obhipaciones

legales. asi coma su consentimiento. Le informamos ignalmente de due el destinataris Je sus datos sera exclusiviamente la Administracion Pabbics Fstos

na serin cedidion 3 tereeros, exCeple et vase de abligacion legal. ni seran abyete de tranaferenvia aoun ereer DA 0 organizacion nternacional. Puede

consullar B informacion adicional v detallada sobre proteceion de datos en I web de la Representacion

En. ... a de ~de 20, (Firma)
Centro. Dircccion.
(sefialar la recogida en la base 3.2)
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ANENO IV

ORGANO DE SELECCION

PRESIDENTE:

Titular: Juan Lucas Garcia Escobar
Canciller

Suplente: Javier Luis Betelu Corcuera

Vicecanciller

SECRETARIO:

Titular: OQuissal EI Hajoui
Auxiliar, Personal laboral
Suplente: Salua Bajo Bueno

Auxihiar, Personal Laboral

VOCALES:

Titular : Hassan Alami Maimouni
Conserje Mayor, personal laboral
Suplente: Hafida Yamoun

Empleada de limpieza, personal laboral
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